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ORGANISMO LEGISLATIVO

DECRETO NUMERO 76-78

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA,
CONSIDERANDO:

Que es propdsito del Gobierno de la Republica
promover la justicia social mediante el otorga-

miento de prestaciones a los laborantes que inter-

vienen en el proceso preductivo de la Nacion;
CONSIDERANDO;
Que el inciso 18 del articulo 114 de la Constitu-

cion establece que. los patronos estan obligados a
otorgar un aguinaldo anual no menor del cincuenta

. por ciento del sueldo ordinario mensual que deven-

guen sus respectivos trabajadores;
CONSIDERANDO:

. Que la legislacion en materia laboral contiene ga-
rantias y derechos de caracter minimo, que deben
desarrollarse gradualmente mediante la contrata-
¢ion colectiva y la accion del Estado;

o CONSIDERANDQ:

Que es necesario emitir una ley que regule el
olorgamiento de esta prestacién, con el objeto de
cumplir con el mandato constitucional y, que al
mismo tiempo, contemple los casos de incapacidad
ceondmica de cumplir con el otorgamiento de di-
cha prestacion,

POR TANTO, T

De conformidad con lo que determina el inciso
l1)0 del articulo 170 de la (,onsutumén de la Repu-
lica,
' DECRETA;

Al

. La siguiente
Ley Reguladora de la Prestacion del Aguinaldo
para los Trabajadores del Sector Privado

Artfculo lo.—~Todo patrono queda obligado a ofor-
gar a sus trabajsdores anuzlmente en conceplo de

aguinaldo, el equivalente al cien por ciento del
sueldo o salario ordinario mensual que éstos deven-
guen por un afio de servicios continuos o la parte
proporcional correspondiente.

Articulo 20.—I.a prestacion a que se refiere ¢l
articulo anlerior, deberd pagarse ¢l cincuenta por
ciento en la primera quincena del mes de diciem-
bre y el cincuenta por ciento restante en la se-
gunda quincena del mes de enero siguiente.

Las empresas o patronos particulares que por
cenvenios, pactos colectivos, costumbre o volunta-
riamentc cubran el cien por ciento de la prestacion
de aguinaldo en el mes ds diciembre, no estan
obligados al pago de ningin complemento en el

- mes de enero,

Art‘culo 30.—La continuidad - del trabajo no se
interrumpe por licencias con o sin goce de salario,
suspensiones individuales o colectivas, parciales o
totales de que haya gozado el trabajador durante
¢l transcurso de la relacién laboral.

Articulo 40.—Los anticipos hechos al trabajador
cn concepto de aguinaldo durante el aiio, no exi-
men al patrane de la obligacidn de cancelar la o
talidad de la prestacidn en la oportunidad previs-
ta en este Decreto.

Articulo 50.—El aguinaldo no es acumulable de
afio en_ aiio, con el objeto de percibir posterior-
mente una suma mayor; pero el trabajador, a la
terminacién de su contrato, tiene derecho a que el
patrono le pague inmediatamente la parte propor-
cional del mismo, de acuerdo con el tiempo tra-
bajado.

Articulo Go.—Los trabajadores que por cualquier
circunstancia hayan percibido o perciban un agui-
naldo en efectivo superior al establecido en el ar-
ticulo lo. de esta ley, tienen derecho a continuar
disfrutandolo conforme al mayor monto percibido.

Articulo 70.—Del pago de la prestacion de agui-
naldo debe dejarse constancia escrita.

Si el patrono a requerimiento de las autorld.xdes
de trabajo, no muestra la respectiva constancia con
la firma o impresién digital del trabajador, se

presume, salvo prueba en wntrano, que el agui-

naldo no ha-sido pagado.

Articulo 80.—Queda prohibido sustituir esta pres-
tacion con el pago en especie de la misma.

Articulo 90.—Para el calculo de la indemnizacion
a que se-refiere el articulo 82 del Codigo de Traba-
jo, se debe tomar en cuenta el monto del agu'nal-
do devengado por el trabajador de que se trate,
en la proporcidn correspondiente a seis meses de
servicios, o por. el tiempo trabajado si les servicios
no llegaren a seis 1meses.

Articulo 10.--Para que el tlabd)ddm de campo y
dquel cuyo contrato no le exija trabajur todos los
«ias, todas las semanas o todos 105 meses del aio,
tenga derecho a la prestacion, bastara que haya
laborado, por 'lo menos ciento cincuenta jornadas
o tareas de trabajo, cualquiera que sea la natura-
leza o modalidad del contrato.

Articule 11.—Los patronos o empresas que na
estén en posibilidad econémica de otorgar aguinal-
do en todo o en parte a sus trabajadores, deben
probarle por medio de declaracién jurada, que
presentaran ante las autoridades administrativas
de trabajo mas proximas. Dicha declaracion se
hara dentro de los primeros quince dias del nies
de noviembre del ano que se trate, entendiéndose
por renufciado este derecho por parte del patrono
que no lo haga en el término previsto y queda
obligado al pago de Ia prestacion.

Avticulo 12.—La declaracion a que se refiere el
articule antertor, podrd hacerse mediante acta
levantada ante el funcionario correspondiente o en
forma escrita con firma legalizada. Las autoridz
des administrativas de trabajo quedan obligadas a
establecer la veracidad de las declaraciones, ha-
ciendo las investigaciones pertinentes y actuando
conforme a la ley en caso de inexactitud,

Articulo 13.--Las violaciones por accién u omi
sién a los preceptos contenidos c¢n la presente ley.
constituyen faltas de trabajo y deben ser sanciona-
das conforme a lo dispuesto en la legislacion labo-

ral.
Articulo 14.--Las dispesicicnes de esta ley dehen

observarse sin perjuicio de los derechos que co-
rrespondan a los trabajadores por razon de cos-
tumbre, convenio, disposicion legal o reglamenta-
{u:j. relativos a pago de salarios diferidos o acumu-
ados,

Articulo 15.—El aguinaldo a que se refiere la pre-
sente ley, para el que lo otorga y para el que In
recibe, es deducible del Impuesto sobre la Renta,
no esta sujeto al pago de ninguna clase de im-
puestos, tasas y demas cargos, inclusive el Iin-
puesto del Timbre y Papel Sellado y. no queda
afecto al pago de las cuotas del Instituto Guatemal-
teco de Seguridad Social, Instituto de Recreacion
de los Trabajadores e Instituto Técnico de Capaci-
tacion y Productividad. Es inembargable, salvo
las excepciones que prescriban leyes especiales.

Articulo 16.~El cumplimiento. de lo prescrito por
esta ley, no exime al patrono que tenga estableci-
das prestaciones adicionales, salarios = diferidos,
primas o bonos de produccion, de su otorgamiento.

Articulo 17.-TRANSITORIO. La declaracién a
que se refieren los art'culos 11 y 12 de esta ley,
podra hacerse en el presente afio hasta el 15 de
diciembre, inclusive,

Articulo 18.—S2 derogan el Decreto 1634 del Con-
greso de la Republica y todas las disposiciones que
se opongan a la presente ley.

Articulo 13.—El presente Decreto fue aprobaduy
por unanimidad del quérum presente, entrari en
vigor inmediatamente y seria publicado en el Dia-
rio Oficial.

Pase 4l Organismo Ejecutivo para su publicacidn
y cumplimiento,

Dado en el Palacio del Organismo Legislativo,
en la Ciudad de Guatemala, a los veintitrés dias
del mes de noviembre de mil novecientos setenta
y ocho.

ROBERTO ALEJOS VASQUEZ,
Presidente en funciones.

JORGE BONILLA LOPEZ, il
Segundo Secretario. i

AMERICO RENE URREA L()Prl
Cuarto Secretario.

Palacio Nacional:
de 1978.

Guatemala, 28 de noviembre

1
Publiquese y champlase.
FERNANDO RONEO LUCAS GARCIA,
CARLOS ENRIQUE LUNA ALPIREZ,
Il Viceministro de Trabajo y
Previsién Social,
Encargado del Lespacho,

ORGANISMO EJECUTIVO

MINISTERIO DE ECONOMIA

Qtorgase a la suciedad “Empresa Agrepecuaria,
Indusirial y Comereial de Fuorrajes y Cereales,
Socviedad Andénima” (EICOSA), extension de be-
neficios cn un 100% sobre Ia imnportacién de
materias primas, maqunaria y equips que utilice
en su proceso productivo hasta el 31 de diciembre
de 1983,

ACUERDO No. 729-78

Palacie Nacional: noviembre

de 1978

Guatemala, 28 de

121 Mmistro de licononiia,
CONSIDERANDO:

Que con fecha 2 de octubre do 1978 el sedor Ro-

bertn Manuel Segovia QOlivetty, en representacion

tegal de la sociedad “Empresa Agropecuaria Indus-
trial y Comercial de Feriajes y Cereales, Sociedad



